Dotyczy pkt 2 porzadku obrad:

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gremi Media S.A.
z dnia 7 grudnia 2023 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Gremi Media S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera
[e] na Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter techniczny. Konieczno$¢ wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie po otwarciu jego obrad wynika z art. 409 § 1 zd. 1 KSH.



Dotyczy pkt 4 porzadku obrad:

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gremi Media S.A.
z dnia 7 grudnia 2023 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Gremi Media S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
niniejszym przyjmuje porzadek obrad w zaproponowanym brzmieniu:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)

8)

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat;

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki;
Podjecie uchwat w sprawie zmiany statutu Spofki oraz przyjecia tekstu jednolitego statutu Spétki;

Podjecie uchwaty w sprawie poniesienia kosztéw zwofania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia;

Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Podjecie uchwaty w sprawie porzadku obrad ma charakter techniczny. Z regulacji KSH wynika, ze walnego
zgromadzenie powinno odbywac sie zgodnie z porzgdkiem obrad.



Dotyczy pkt 5 porzadku obrad:

Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gremi Media S.A.
z dnia 7 grudnia 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej
§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Gremi Media S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”),
dziatajac na podstawie § 16 ust. 1 lit. |) statutu Spétki, zatwierdza zmieniony Regulamin Rady Nadzorczej Spotki
przyjety Uchwatg nr 12/09/2023 Rady Nadzorczej z dnia 8 wrzesnia 2023, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

W dniu 8 wrzesnia 2023 r. uchwatg nr 12/09/2023 Rada Nadzorcza Spofki przyjeta zmieniony Regulamin Rady
Nadzorczej. Z kolei zgodnie § 16 ust. 1 lit. I) statutu Spétki, Regulamin Rady Nadzorczej wymaga zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie.

Zalacznik nr 1:



REGULAMIN RULES AND REGULATIONS
RADY NADZORCZEJ GREMI MEDIA SPOLKA OF THE SUPERVISORY BOARD OF GREMI
AKCYJNA MEDIA SPOLKA AKCYJNA
§ Section 1

Rada Nadzorcza Spolki Gremi Media S.A. 1. The Supervisory Board of Gremi Media S.A.

(dalej ,Spétka") sprawuje staly nadzér nad (the "Company") exercises ongoing

dzialalnoscia Spotki oraz realizuje interesy supervision over the Company's activities

Spétki rozumiane jako powigkszenie and pursues the interests of the Company

wartosci powierzonego majtku. understood as increasing the value of the
entrusted assets.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie ustawy 2.
z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych, Statutu Spélki, niniejszego
Regulaminu oraz innych obowigzujacych
przepiséw, a takze zasad tadu
korporacyjnego dla spdlek, ktorych akcje
znajdujg si¢ w obrocie publicznym, w
szczegdinosci Dobrych Praktyk Spéiek
Notowanych na New Connect.

The Supervisory Board acts pursuant to the
Act of 15 September 2000 of the
Commercial Companies Code, the
Company's Articles of Association, these
Rules and Regulations and other applicable
regulations as well as rules of corporate
governance for companies with publicly
traded shares, in particular the Best
Practices of Companies Listed on New
Connect.

W razie sprzecznosci  postanowien 3.
niniejszego Regulaminu z ustawg lub
Statutem Spolki, pierwszeristwo posiadajg
postanowienia ustawy lub Statutu Spotki. W
razie zmiany przepiséw ustawy lub Statutu
Spétki odnoszacych si@ do rady nadzorczej
Spdiki akcyjnej, wywoluja one skutek nawet

w braku stosownej zmiany niniejszego
Regulaminu.

In the case of any conflict of the provisions
of these Rules and Regulations with
applicable law or the Company's Articles of
Association, the provisions of applicable law
or the Articles of Association shall prevail. In
the case of a change to the provisions of
applicable law or the Company’s Articles of
Association relating to the supervisory board
of a joint-stock company, such take effect
even in the absence of an appropriate
amendment to these Rules and Regulations.

Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym, 4.
moze jednak delegowac swych czlonkéw do
samodzielnego  peinienia  okreslonych

The Supervisory Board is a collective body,
however, it may delegate its members to
perform specific supervisory activities

czynnosci nadzorczych.

Uczestniczac w pracach Rady Nadzorczej
czionek Rady Nadzorczej powinien mieé
przede wszystkim na wzgledzie interes
Spdiki.

independently.

When participating in the tasks of the
Supervisory Board, its members should,
above all, act with the interests of the

Company in mind.
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10.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien unikaé
podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢
do powstawania konfliktu intereséw Iub
wplywac negatywnie na Jego reputacje jako
czionka organu Spolki, a w przypadku
powstania konfliktu intereséw powinien
niezwiocznie go ujawnié.

O zaistnialym konflikcie interesow czionek
Rady Nadzorczej powinien poinformowac
pozostalych czionkéw Rady Nadzorczej i
powstrzymaé si¢ od zabierania glosu w
dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem
uchwaly w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt
interesow.

Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany
do poinformowania Rady Nadzorczej o
osobistych, faktycznych i organizacyjnych z
powigzaniach okreslonym akcjonariuszem, a
zwlaszcza z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5 %
ogbinej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Spolki oraz do zloZenia
Zarzadowi pisemnego oswiadczenia w tym
zakresie.

Czlonkowie Rady Nadzorczej aktywnie
uczestnicza w ksztaltowaniu wartosci Spolki
w kontekscie spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu zréwnowazonego rozwoju.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw
czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest
dochowaé¢ starannos$ci wymagane] w
obrocie gospodarczym, z uwzglednieniem
zawodowego  charakteru  dziatalnosci,
przestrzegajac przepiséw prawa, statutu
Spéki, uchwat Walnego Zgromadzenia, w
takim zakresie, w jakim wigza one Rade
Nadzorcza, niniejszego Regulaminu,
uwzgledniajac cel Spolki, przedmiot jej
dziatainosci oraz aktualng | spodziewang
sytuacje finansowa.

6.

10.

A member of the Supervisory Board should
avoid pursuing professional or non-
professional activity that could lead to a
conflict of interest or adversely affect his/her
reputation as a member of the Company's
governing body, and should disclose such
immediately in the event of a conflict of
interest.

Should any conflict of interest arise, the
affected member of the Supervisory Board
shall inform the other members thereof and
refrain from participating in discussions and
voting on the adoption of a resolution on the
issue which the conflict of interest relates to.

The member of the Supervisory Board shall
be obliged to inform the Supervisory Board
of any personal actual and organisational
relations with a particular shareholder, in
particular if he/she is a shareholder holding
shares representing not less than 5% of the
total number of votes at the General Meeting
of the Company, and to submit a written
statement to the Management Board in this

respect.

Members of the Supervisory Board actively
participate in shaping the values of the
Company, in terms of corporate social
responsibility and sustainable development.

When performing his/her duties, a member
of the Supervisory Board is obliged to
exercise due diligence required in business
transactions, taking into account the
professional nature of the activity,
compliance with the provisions of law, the
Company's Articles of Association, the
resolutions of the General Meeting, to the
extent that such are binding on the
Supervisory Board, these Regulations, and
taking into account the purpose of the
Company, the subject of its activities and the
current and expected financial situation.
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11"

12.

Czionek Rady Nadzorczej, majac na uwadze 11.

przedmiot dziatalnosci Spélki, zobowigzany
jest do wspierania realizacji przez Spétke
zasady swobody  wypowiedzi oraz
spolecznych zadahn medidw (w tym
wypelniania funkcji kontrolnej wobec wiadz
publicznych), a takze wypelniania misji
publicznej, ktéra obejmuje obowigzek
prezentowania tresci o pluralistycznym
charakterze. W 2zwiazku z powyzszym,
czionek Rady Nadzorczej, ma obowiazek
respektowac zasade niezaleznosci
redakcyjnej wyrazong w ustawie z dnia 26
stycznia 1984 r. - Prawo prasowe oraz w
dokumentach z zakresu etyki
dziennikarskiej, w szczegdlnosci poprzez
powstrzymywanie si¢ od jakichkolwiek
ingerencjii w  tres¢  publikowanych
materialéw prasowych oraz sprawy kadrowe
i redakcyjne redakciji, jej ksztalt oraz biezacq
prace, a takze samodzielnos¢ i niezaleznos¢
redaktora naczelnego. Celem uniknigcia
niejasnosci postanawia si¢, ze jakakolwiek
komunikacja z redaktorem naczelnym poza
oficjainymi posiedzeniami Rady Nadzorczej
jest mozliwa jedynie w wyjatkowych
wypadkach, na uzasadnione 23danie | za
zgoda redaktora naczelnego oraz za
aprobatg zaréwno Przewodniczacego, jak
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
lub w obecnosci Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.
Informacja, ze zespot redakcyny
przygotowuje materialy redakcyjne na temat
Rady Nadzorczej lub spraw bedacych
przedmiotem szczegélnej uwagi Rady
Nadzorczej, nie miesci si¢ w definicji
wyjatkowego wypadku.

W Spoélce obowigzuje Kodeks etyki
korporacyjnej - Gremi Media, ktéry stanowi
zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§2

Rada Nadzorcza jest zobowigzana i
uprawniona do wykonywania stalego

12.

p P

A member of the Supervisory Board, having
regard to the subject of the Company’s
activity, is obliged to support the
implementation by the Company of the
principle of freedom of expression and social
media tasks (including the fulfillment of a
control function towards public authorities),
as well as fulfilling the public mission, which
includes the obligation to present pluralistic
content, In connection with the above, a
member of the Supervisory Board is obliged
to respect the principle of editorial
independence expressed in the Act of
January 26, 1984 - Press Law and in
documents in the field of journalistic ethics,
in particular by refraining from any
interference with the content of published
press materials and HR and editorial matters
of the editorial office, its shape and current
work, as well as the autonomy and
independence of the editor-in-chief. To avoid
confusion any communication outside of the
formal Supervisory Board meetings with the
editor-in-chief is possible only in exceptional
cases, upon request, with the reason and
consent of the editor-in-chief and the
approval of both the Chair and Vice Chair of
the Supervisory Board, or in the presence of
both the Chair and Vice Chair. Information
that the editorial team is preparing editorial
material about or of concern to the
Supervisory Board is not considered an
exceptional case.

The Company applies the Governance Code
of Ethics - Gremi Media, which is attached to
these Regulations.

Section 2

The Supervisory Board is obliged and
authorised to exercise ongoing supervision
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nadzoru nad dzialalnoscia Spotki
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

we

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza
sprawy zastrzezone przepisami Kodeksu
spolek handlowych | na mocy postanowier
Statutu Spotki.

§3

Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w
Walnym Zgromadzeniu w skiadzie umozliwiajacym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia i
udzielajg uczestnikom Zgromadzenia wyjasnieni i
informacji - w granicach swych kompetencji - w
zakresie niezbednym do rozstrzygnigcia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie.

§4

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z dziewieciu (9)
czionkow.

2. Czionkowie Rady Nadzorczej powolywani s
na okres wspdlnej trzyletniej kadencji.

3. Czionkowie Rady Nadzorczej sg powolywani
przez Walne Zgromadzenie, chyba ze do
Statutu Spdlki zostang wprowadzone
odmienne postanowienia w tym zakresie.

§5

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co
najmniej raz na kwartal.

2. Posiedzenia Rady Nadzorcze] 2zwoluje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Ilub
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub
Sekretarz Rady Nadzorczej lub upowazniony
przez jednego z nich na pismie czlonek Rady
Nadzorczej.

3 Zwolanie posiedzenia Rady Nadzorcze] w
trybie okreslonym w ust. 2 powyzej nie moze

over the Company's activities in all areas of
its operations.

2.  The scope of duties of the Supervisory
Board shall encompass issues reserved
under the provisions of the Commercial
Companies Code and the Company's
Articles of Association.

Section 3

The members of the Supervisory Board shall attend
the General Meeting in a composition enabling
them to provide substantive answers to questions
asked during the General Meeting and provide
explanations and information to the participants of
the Meeting - within the scope of their competence
- to the extent necessary to resolve the matters
discussed by the General Meeting.

Section 4

1. The Supervisory Board shall consist of nine
(9) members.

2. Members of the Supervisory Board shall be
appointed for a joint term of three years.

3. Members of the Supervisory Board shall be
appointed by the General Meeting, unless
otherwise specified in the Company's
Articles of Association.

Section 5

1. The Supervisory Board shall convene at
least once a quarter.

/4 Meetings of the Supervisory Board shall be
convened by the Chair, the Vice Chair or the
Secretary of the Supervisory Board, or a
member of the Supervisory Board
authorised by one of them in writing.

3. Meetings of the Supervisory Board shall be
convened in accordance with the procedure

7100281457v9<RZOMS
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nastapi¢ poéiniej niz na dwa dni przed
planowanym posiedzeniem.

Na posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢
zapraszani czionkowie Zarzadu.

Na posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢
zapraszane inne osoby, wiasciwe dla
omawianej sprawy.

W uzasadnionych  przypadkach, dla
ulatwienia wykonywania swych zadan
nadzorczych, Rada Nadzorcza moze
powotaé ekspertéw | doradcéw.

Rada Nadzorcza moze powolywaé i
odwolywa¢ w formie uchwaly stalych
obserwatoréw prac Rady Nadzorczej bez
prawa glosu (,Stali Obserwatorzy”). Liczba
Stalych Obserwatoréw sprawujacych swoja
funkcije w da:\’{ momencie nie moze
przekroczy¢ precrs: Staty Obserwator moze
uczestniczyé w pracach Rady Nadzorczej,
wtym w posiedzeniach Rady Nadzorczej,
po wczesniejszym  podpisaniu  umowy
0 zachowaniu poufnosci ze Spétka, w formie
ustalonej pomiedzy Spétka a Stalym
Obserwatorem. Po podpisaniu powyZzszej
umowy 0 zachowaniu poufnosci, Staly
Obserwator powinien otrzymywaé takie
same informacje, materialy i dokumenty,
projekty uchwal oraz zawiadomienia
o zwolaniu posiedzed, jak czlonkowie Rady
Nadzorczej.

§7

Posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa si¢ w
siedzibie Spolki.

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie
odbycie posiedzenia Rady Nadzorczej w
innym miejscu.

§8

1.

specified in section 2 above at least two days
before the planned date of the meeting.

Section 6

Meetings of the Supervisory Board may be
attended by Members of the Management
Board,

Other persons relevant for the matter in
question may also be invited to participate in
the meetings of the Supervisory Board.

In justified cases, in order to facilitate the
performance of its supervisory tasks, the
Supervisory Board may appoint experts and
advisors.

The Supervisory Board may appoint and
dismiss in the form of a resolution permanent
non-voting observers of the work of the
Supervisory Board ("Permanent
Observers™). The number of Permanent
Observers in office at any one time may not
exceed five. A Permanent Observer may
participate in the work of the Supervisory
Board, including the meetings of the
Supervisory Board, after signing a non-
disclosure agreement with the Company in
the form agreed between the Company and
the Permanent Observer. Upon signing the
above-described non-disclosure agreement,
the Permanent Observer shall receive the
same information, materials and documents,
draft resolutions and notices of convening
meetings as the members of the Supervisory
Board.

Section 7

Meetings of the Supervisory Board shall be
held at the Company’s registered office.

In exceptional cases, the Supervisory Board
may hold a meeting in another venue.

Section 8
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Uchwaly Rady Nadzorczej moggq by¢ 1.

powzigte, jezeli wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej zostali zaproszeni na
posiedzenie, a na posiedzeniu obecna jest
co najmniej polowa czlonkéw Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly
w trybie obiegowym pisemnym. Za datg
podjecia uchwaly uwaza si¢ wéwczas date
otrzymania przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej uchwaly podpisanej przez
wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej
biorgcych udzial w glosowaniu. Uchwala
Rady Nadzorczej jest wazna, gdy wszyscy
czionkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly
przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Uchwala Rady Nadzorczej jest
wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu  uchwaly. Glosowanie przy
wykorzystaniu  Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sig: na odleglos¢ moze
zainicjowac kazdy czionek Rady Nadzorcze).

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac
udzial w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajac  swéj glos na pisSmie za
podrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Uchwaly w sprawach, o ktérych mowa w §
19 ust. 2 pkt 3)-20) Statutu Spotki, wymagajg
dla ich podjecia glosowania ,za" przez co
najmniej jednego czlonka Rady Nadzorczej
powotanego przez Pluralis B.V. (o ile Pluralis
B.V. wykonal swoje uprawnienie do
powotania co najmniej jednego czionka Rady
Nadzorczej). W pozostalych przypadkach
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly
bezwzgledng wigkszosciq gloséw swoich

Supervisory Board resolutions may be
passed if all Supervisory Board members
have been invited to the meeting, and at
least half of them are present at the meeting.

The Supervisory Board may pass resolutions
by circulation (written ballot). The date of
such resolution shall be the date on which
the Chair of the Supervisory Board receives
the resolution signed by all the Supervisory
Board members participating in the vote. A
Supervisory Board resolution shall be valid if
all Supervisory Board members have been
provided with its draft.

The Supervisory Board may adopt
resolutions using means of remote
communication. A  Supervisory Board
resolution shall be valid if all Supervisory
Board members have been provided with its
draft. Voting with the use of means of remote
communication may be initiated by any
member of the Supervisory Board.

A Supervisory Board member may vote on a
resolution of the Supervisory Board in
writing through another member of the
Supervisory Board. Matters placed on the
agenda during a meeting of the Supervisory
Board may not be voted on in writing.

In order for a resolution on matters referred
to in Section 19 (2) (3-20) of the Company’s
Articles of Association to be adopted, by at
least one member of the Supervisory Board
appointed by Pluralis B.V. must vote in
favour of it (provided that Pluralis B.V. has
exercised its right to appoint at least one
member of the Supervisory Board). In other
cases, the Supervisory Board shall adopt
resolutions by an absolute majority of the
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czionkéw. W przypadku réwnosci glosow
rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

votes cast by its members. In the event of tie
vote, the Chair of the Supervisory Board
shall have the casting vote.

6. W przypadku uchwal, o ktérychmowaw § 19 6. In the case of resolutions referred to in
ust. 2 pkt 1) oraz 2) Statutu Spélki, czlonek Section 19 (2) (1) and (2) of the Company's
Rady Nadzorczej powolany przez Pluralis Articles of Association, the member of the
B.V. (o ile Pluralis B.V. wykonal swoje Supervisory Board appointed by Pluralis
uprawnienie do powolania co najmniej B.V. (provided that Pluralis BV. has
jednego czlonka Rady Nadzorczej) ma exercised its right to appoint at least one
prawo do udzielenia niewigzacej member of the Supervisory Board) shall be
rekomendacji w tym zakresie. entitled to give a non-binding

recommendation in this respect.
§9 Section 9

1. Glosowanie na posiedzeniach Rady 1. Voting at meetings of the Supervisory Board
nadzorczej odbywa sig jawnie. shall be based on an open ballot system.

2. Na wniosek minimum jednego czlonka Rady 2. However, at the request of at least one
Nadzorczej  Przewodniczacy  zarzadza member of the Supervisory Board, the Chair
glosowanie tajne. may order a secret ballot.

§10 Section 10

1. Rada Nadzorcza na swoich posiedzeniach 1. During the meetings, the Supervisory Board
podejmuje decyzje w formie uchwal. shall make decisions in the form of

resolutions.

2. Uchwaly Rady Nadzorczej majq postac 2. Resolutions of the Supervisory Board shall
odrgbnego  dokumentu,  stanowigcego have the form of a separate document
zalgcznik do protokolu z posiedzenia Rady attached to the minutes of the Supervisory
Nadzorczej. Board meeting.

3. Pod uchwalg zapisuje sig ilo$¢ glosujgcych 3. The number of voters and the result of the
oraz wynik giosowania. vote shall be recorded under the resolution.

4. Uchwaly podpisuja wszyscy obecni na 4. Resolutions shall be signed by all members
posiedzeniu czionkowie Rady Nadzorczej. of the Supervisory Board present at the

meeting.
§11 Section 11

1 Posiedzenia Rady Nadzorczej sq 1. The meetings of the Supervisory Board shall
protokotowane przez osobg wskazang przez be recorded in minutes taken by a person
Rade Nadzorcza. designated by the Supervisory Board.

2. Protokoly powinny zawieraé: 2. The minutes shall include:

1) date i miejsce odbycia posiedzenia, 1) the date and place of the meeting,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu
z oznaczeniem ich funkciji,

stwierdzenie prawidiowosci zwolania
posiedzenia i zdolnosci Rady Nadzorczej do
podejmowania uchwal,

porzadek obrad,
przebleg obrad,
tres¢ podjetych uchwat,

ilos¢ glosow oddanych za poszczegdinymi
uchwatami oraz odrebne zdanie,

wskazanie spraw, w ktdrych nie doszio do
powzigcia uchwaly.

Do protokolu powinny by¢é zalaczone
wszystkie materialy bedace przedmiotem
posiedzenia.

Protokdl z posiedzenia Rady Nadzorczej
podpisujg obecni na nim czlonkowie Rady
Nadzorczej oraz protokolujgcy posiedzenie,
najpdzniej na nastepnym posiedzeniu.

Wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie
Rady Nadzorczej podpisujq liste obecnosci
stanowigcq zalgcznik do protokolu.

Protokél z glosowania przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odleglos¢ sporzadza czionek Rady
inicjujgcy to glosowanie. Postanowienia
niniejszego § 11 stosuje si¢ odpowiednio.

Protokoty zamieszcza sie w osobnej ksiedze
protokoldw i przechowuje w siedzibie Spotki.

Ksiega protokoléw jest prowadzona w formie
segregatora zawierajacego 2biér
poszczegdinych protokolow z posiedzenia
Rady Nadzorcze; wraz z zalgcznikami,
stanowigcymi integralng czes$¢ protokolu,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

the names of the members present at the
meeting with an indication of their function,

confirmation that the meeting was properly
convened and that the Supervisory Board is
capable of adopting resolutions,

the agenda,
the course of the meeting,
the content of the adopted resolutions,

the number of votes cast in favour of
individual resolutions and dissenting
opinions,

an indication of the matters in which a
resolution was not adopted.

All materials that are the subject of the
meeting shall be attached to the minutes.

The minutes of the Supervisory Board
meeting shall be signed by the members of
the Supervisory Board present at the
meeting and the minutes of the meeting, at
the latest at the following meeting.

All members of the Supervisory Board
present at the meeting shall sign the
attendance list attached to the minutes.

The minutes from voting with the use of
means of remote communication shall be
drawn up by the member of the Supervisory
Board initiating the voting. The provisions of
this Section 11 shall apply accordingly.

The minutes shall be kept in a separate
minute book and stored at the Company's
registered office.

The minute book shall be kept in the form of
a file binder containing a collection of
individual minutes of the Supervisory Board
meeting along with attachments that
constitute an integral part thereof.

¥100281457vO<RZDMS
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9. Za obsluge Rady Nadzorczej oraz kontrole
wykonywania jej uchwat odpowiada Zarzad
Spotki.

§12

1. Rada Nadzorcza ma prawo powolaé
komitety konsultacyjno-doradcze stale lub
dorazne (do =zbadania poszczegdinych
zagadnien) sposréd swoich czlonkéw. Skiad,
spos6b powotania, zadania, zakres dziatania
i tryb pracy komitetu okre$la regulamin
komitetu uchwalony przez Rade Nadzorcza.

& Do stalych komitetow Rady Nadzorczej
naleza: Komitet Audytu i Komitet
Wynagrodzen.

§13

1. Koszty dzialalnosci Rady Nadzorczej
pokrywa Spotka.

.5 Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen
biurowych, urzadzen i materialow Spolki.

3. Obstuge administracyjna Rady Nadzorczej
zapewnia Spélka.

§14

Czionkowie  Rady  Nadzorczej  otrzymujq
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej uchwalg
Walnego Zgromadzenia.

§15

Regulamin udostepnia sig w siedzibie Spélki i na jej
stronach internetowych.

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie Spoiki.

9. The Company's Management Board is
responsible for providing administrative
support to the Supervisory Board and
monitoring the execution of its resolutions.

Section 12

1. The Supervisory Board shall have the right
to appoint permanent or ad hoc consultative
and advisory committees (to examine
specific issues) from among its members.
The composition, method of appointment,
tasks, scope of competence and procedures
of the committee shall be specified in the
committee regulations adopted by the
Supervisory Board.

2. The permanent committees of the
Supervisory Board include: the Audit
Committee and the Remuneration
Committee.

Section 13

1. All operating costs of the Supervisory Board
shall be covered by the Company.

2. The Supervisory Board shall use the offices,
equipment and materials of the Company.

3. Administrative support for the Supervisory
Board shall be provided by the Company.

Section 14

Members of the Supervisory Board shall receive
remuneration in the amount determined by
resolution of the General Meeting of Shareholders.

Section 15

The Rules and Regulations are available at the
Company's registered office and on its website.

Section 16

The Rules and Regulations come into force as of
the date of their approval by the General Meeting
of Shareholders.

#100281457v9<RZOMS
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ZALACZNIK DO  REGULAMINU

RADY APPENDIX TO THE RULES AND REGULATIONS

NADZORCZEJ GREMI MEDIA SPOLKA OF THE SUPERVISORY BOARD OF GREMI

AKCYJNA

Kodeks etyki korporacyjnej - Gremi Media

Kodeks etyki korporacyjnej Gremi Media
SA. (,Gremi") reguluje relacje pomiedzy
akcjonariuszami i Rada Nadzorcza Gremi
a osobami odpowiedzialnymi za tresci
redakcyjne w mediach publikowanych
przez Gremi.

Podczas przekazywania informacji opinii
publicznej Gremi dba o najwyisze
standardy  etycznego prowadzenia
dzialalno$ci  gospodarczej.  Niniejszy
Kodeks etyki jest odbiciem tej dbatosci o
przestrzeganie najwyzszych standardow
uczciwosci, bezstronnosci i obiektywizmu.
Kodeks  etyki uznaje  spoleczng
odpowiedzialnos¢ wynikajaca z pozycji
wilasciciela lub inwestora wydawnictw
medialnych i naktada na akcjonariuszy i
czlonkéw Rady Nadzorczej Gremi lub ich
przedstawicieli (zwanych dalej lgcznie
+Wiascicielami”) obowigzek
poszanowania niezaleznosci redakcyjnej
mediéw Gremi.

Stosunki z redaktorem naczelnym

* Redaktor naczelny ponosi
giéwng odpowiedzialnosé za
publikowane treéci oraz za
sklad osobowy redakcji |
zarzadzanie personelem
redakcyjnym.

« Ani redaktor naczelny, ani
Zaden inny pracownik redakcji
nie moze by¢ czionkiem
Zarzadu ani Rady Nadzorczej

MEDIA SPOLKA AKCYJNA

Governance Code of Ethics - Gremi Media

The Governance Code of Ethics of Gremi Media
SA. ("Gremi") regulates relations between its
shareholders and Supervisory Board and the
persons responsible for the editorial content of the
media published by Gremi.

Gremi is committed to the highest standards of
ethical business conduct in providing information
to the public. This Code of Ethics reflects that
commitment to observe the highest standards of
integrity, impartiality, and objectivity. It
acknowledges the social responsibility that
arises from the position of the owner or investor
in media publishing, and commits Gremi's
shareholders and members of its Supervisory
Board or their representatives (collectively
described below as Owners) to respect the
editorial independence of Gremi's media.

Relationship With the Editor-in-Chief

- The Editor-in-Chief bears primary
responsibility for editorial content
and the composition and
management of the editorial staff.

. Neither the editor-in-chief nor any
other member of the editorial staff
may be a member of Gremi's
Managing Board or Supervisory
Board.

#100281457v9<RZOMS
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Gremi.

Przy wyborze nowego
redaktora naczeinego Zarzad
odpowiada za wskazanie
kandydatéw, po konsultacji z
Przewodniczacym i
Wiceprzewodniczacym Rady
Nadzorczej. Za ostateczny
wybdr redaktora naczelnego
odpowiada Rada Nadzorcza.

W  przypadku watpliwosci
odnosnie do przestrzegania
standardow redakcyjnych
Wiasciciele moga zwrécié sie
do  Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego 0
zwolanie dyskusji, w ktorej
wezma udziat przedstawiciele
Zarzadu, Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczacy oraz
redaktor naczelny danego
tytulu.  Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczacy
oceniajq zasadno$é zarzutéw
i 83 uprawnieni do zaradzenia
sytuacji w razie potrzeby. W
przypadku rozbieznosci opinii
pomigdzy nimi lub jesli jeden
z nich uzna, Ze konieczna jest
pelniejsza ocena,
przedstawiaja dang kwestie
Radzie Nadzorczej w peinym
skladzie.

Nieingerencja w tresci

Wiasciciele kontaklujg sie z
redaktorem naczelnym w
sprawach redakcyjnych
jedynie w wyjatkowych
okolicznosciach, za 2godq
Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej lub w obecnosci

When selecting a new editor-in-
chief, the Managing Board shall be
responsible  for  nominating
candidates in consultation with
the Chair and Vice-Chair of the
Supervisory Board. Final
selection of an editor-in-chief will
be the responsibility of the
Supervisory Board.

In the event of concern that
editorial standards are not being
maintained, Owners may request
the Chair and Vice-Chair to
convene a discussion attended
by representatives of the
management board, the Chair
and Vice-Chair of the Supervisory
Board and editor-in-chief of the
respective publication. The Chair
and Vice-Chair will assess the
legitimacy of the complaint with
power to remediate the situation
if necessary. In case of their
views differing, or should one
decide a fuller review is
warranted, they will present the
issue to the full Supervisory
Board.

Non-interference With Content

Owners communicate with the
editor-in-chief on editorial matters
only in exceptional cases, with the
approval of both the Chair and
Vice-Chair or in the presence of
both the Chair and Vice-Chair.

#100281457v9<RZDMS
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ich obu.

Wiasciciele nie moga
kontaktowaé sie¢ z innymi
pracownikami redakcji, chyba
ze nastapi to naprosbe
redaktora naczelnego.

Owners will not communicate with
any other members of the editorial
staff, except at the request of the
editor-in-chief.

In the event Owners wish to
distnbute a press release or

Tresci

W przypadku, gdy Wiasciciele
chcy opublikowaé komunikat
prasowy lub  przekazac
informacje pracownikom
redakcji, robig to standardowa
metoda  przesylajac  taki
komunikat lub zaproszenie na
adres e-mailowy redakcji.

Wiasciciele mogq
komentowaé¢ opublikowane
tre$ci redakcyjne wylgcznie
wiedy, gdy maja powody
uwazac, ze prawo odbiorcow
do obiektywnej, prawdziwej i
wywazonej informacji zostalo
naruszone. w takim
przypadku przesytajqa swoje
komentarze na pismie
do Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego,
ktérzy  przeanalizuj ich
watpliwosci.

Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczacy moga
razem przekaza¢ te uwagi
redaktorowi naczelnemu do
rozwazenia. Wiascicieli nie
powinni publicznie
komentowac decyzji redakci
ani publikowanych tresci.

dotyczace podmiotu bedacego

Wiascicielem

.

Publikacje Gremi informujg
opini¢ publiczng o dziatalnosci

communicate information to the
editorial staff, they shall do so by
standard methods by sending such
a release or invitation to the
editorial email address.

Owners should comment on
published editorial content only if
he or she reasonably believes that
the public’s right to objective,
truthful and balanced information
has been violated. In such a case,
they shall send their comments in
writing to both the Chair and Vice-
Chair, who will consider their
concerns. The Chair and Vice-
Chair may together address these
comments to the Editor-in-Chief
for consideration. Owners should
refrain from commenting on
editorial decisions or content
publicly.

Content Related to an Ownership Party

Gremi's publications shall only
inform the public about the
activities of Owners if the Editor-

#100231457vO<RZDMS
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Wiascicieli tylko wtedy, gdy
Redaktor Naczelny uzna, ze
publikacja takich informacji
jest winteresie publicznym lub
ma znaczenie spoleczne. W
takich przypadkach nalezy
zapewnic bezstronnosé,
wywazenie 1 prawdziwosé
relaciji oraz ujawnic
potencjalny konflikt interesdw.
Jesli redakcja porusza
jakakolwiek kwestig lub temat
dotyczacy Wiasciciela, nalezy
go traktowaé w taki sam
sposdb, jak kazda inng osobe
fizyczng lub podmiot
gospodarczy, w tym zapewni¢
mozliwos¢  skomentowania
publikowanych tresci.

Wiasciciele majq dostep do
wszelkich dziatan
naprawczych, ktére 53
dostepne dla kazdej
niepowigzanej strony, takich
jak prawo do odpowiedzi,
przeglad redakcyjny, rzecznik
itp.

Wiasciciele nie  uzyskajg
2adnych specjalnych
przywilejow, w tym mozliwosci
inicjowania, ksztattowania lub
wstrzymania publikacji historii.

Analogicznie, pracownicy
redakcji nie mogq oczekiwac
zadnego specjalnego dostepu
ani wspoipracy ze strony
Wiasciciela, jakich nie
otrzymaliby od strony
niepowigzanej.

Jesli Wiasciciel jest Zrodiem
informacji dla tworcow tresci
lub jest tematem tresci
redakcyjnych, wszelkie

in-Chief has decided that the
publication of such information is
in the interest of the public or has
social significance. In such cases,
coverage should be impartial,
balanced and truthful, and the
potential conflict of interest must
be disclosed.

In the event that the newsroom is
covering any issue or story related
to an Owner, they will be treated as
any other individual or commercial
entity, including being afforded the
opportunity to comment.

Owners will have access to any
remedial action that is available to
any unrelated party, such as right
of reply, editorial review,
omsbudsperson, etc.

Owners will not be given any
special courtesy, including the
ability to initiate, shape or stop a
story.

Likewise, the editorial staff shall
not expect any further access to or
co-operation with an Owner
compared to an unrelated party.

If an Owner acts as a source of
information for content creators or
is the subject of editorial content,
all generally applicable rules of
communication with sources apply
to the Owner.

If an Owner is mentioned in
editorial content, the editorial staff
should disclose that.

#100281457vA<RZDMS
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ogdlnie obowiqzujgce zasady
dotyczace komunikacji ze
Zrédlem obowigzuja
w stosunku do Wiasciciela.

«  Jesli Wiasciciel Jest
wspomniany w  tresciach
redakcyjnych, pracownicy
redakcji powinni ujawni¢ ten
fakt.

Nieprzestrzeganie Kodeksu

W przypadku uzasadnionych
podejrzeri naruszenia niniejszego
Kodeksu etyki redaktor naczelny
dokona  oceny  faktdw |
okolicznosci  oraz  otwarcie
poinformuje redakcje o takich
podejrzeniach. Redakcje maja
prawo poinformowa¢  swoich
czyteinikébw o  naruszeniach
Kodeksu etyki lub o wszelkich
probach wplywania na
publikowane tresci lub wywierania
jakiejkolwiek presji na czionkéw
redakcji podejmowanych przez
dowolng osobe.

O wszelkich takich przypadkach
redaktor naczelny informuje
Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego.  Jesli
natomiast to ich dotycza
watpliwosci, redaktor naczelny
informuje otym  pozostalych
czlonkéw Rady Nadzorczej.

Non-Observance

In case of justified concerns of a
breach of this Code of Ethics, the
editor-in-chief will review the facts
and circumstances and provide
the newsroom with an open
accounting of such concerns. The
editorial offices shall have the right
to inform their readers about
violations of the Code of Ethics or
about any party's effort to interfere
in the content of the publication or
otherwise exert pressure on
members of the newsrooms.

The editor-in-chief shall also
inform the Chair and Vice-Chair of
any such concern. Should they be
involved, the editor-in-chief shall
inform two other members of the
Supervisory Board.

#100281457v9<RZDMS
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Dotyczy pkt 6 porzadku obrad:

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gremi Media S.A.
z dnia 7 grudnia 2023 r.
w sprawie zmiany statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Gremi Media S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”),
dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, niniejszym postanawia co nastepuije:

§1.
§ 1 ust. 1 statutu Spétki otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Spétka dziata pod firmq: Grupa RP Media Spétka Akcyjna.”

§ 2.

Zarzad Spoitki jest upowazniony do dokonania wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych zmierzajacych do
zarejestrowania niniejszej uchwaty, w tym w szczegdlnosci do zgtoszenia zmiany statutu Spotki do wiasciwego
sadu rejestrowego.

8§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 304 § 1 pkt 1 KSH statut spétki akcyjnej powinien zawierac firme spotki akcyjnej. Majac na uwadze
powyzsze, zmiana firmy spétki wymaga zmiany jej statutu.
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Dotyczy pkt 6 porzadku obrad:

Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gremi Media S.A.
z dnia 7 grudnia 2023 r.
w sprawie zmiany statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Gremi Media S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”),
dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, niniejszym postanawia co nastepuje:

§1.
1)  § 17 ust. 3 statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

3. Tak dtugo, jak Central International Kft. posiada co najmniej 8% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, przystuguje mu uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady
Nadzorczej bedacego Przewodniczacym Rady Nadzorczej. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani
i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.”

2)  § 17 ust. 4 statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

~4. W przypadku braku realizacji uprawnienia osobistego wskazanego w ust. 3 powyzej przez uprawnionego
akcjonariusza w terminie 10 dni od dnia zdarzenia stanowigcego podstawe do jego wykonania, wakujgcego
cztonka Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie. W takim przypadku cztonek Rady Nadzorczej powotany
przez Walne Zgromadzenie zgodnie ze zdaniem poprzednim moze zosta¢ odwotany przez akcjonariusza, ktory
nie wykonat swojego uprawnienia.”

3)  Uchyla sie § 17 ust. 5 statutu Spotki.

4)  § 19 ust. 7 statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

"7. Uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3)-20) powyzej, wymagajg dla ich podjecia glosowania
~Za” przez co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej, ktérego kandydatura zostata zgtoszona przez
Pluralis B.V. (o ile Pluralis B.V. zgtosit takq kandydature). W pozostatych przypadkach Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow swoich cztonkéw. W przypadku rdwnosci gfosow rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.”

5)  § 19 ust. 8 statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

"8. W przypadku uchwat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) oraz 2) powyzej, cztonek Rady Nadzorczej, ktdrego
kandydatura zostata zgtoszona przez Pluralis B.V. (o ile Pluralis B.V. zgtosit takq kandydature), ma prawo do
udzielenia niewigzgcej rekomendacji w tym zakresie.”

§ 2.

Zarzad Spoiki jest upowazniony do dokonania wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych zmierzajgcych do
zarejestrowania niniejszej uchwaty, w tym w szczegdlnosci do zgtoszenia zmiany statutu Spotki do wiasciwego
sadu rejestrowego.

§ 3.

Z chwilg rejestracji zmian statutu Spétki dokonanych zgodnie z niniejszg uchwata, uznaje sie, ze nastepujacy
cztonek Rady Nadzorczej jest powotany przez Central International Kft.: Zoltan Varga, a czionkami Rady
Nadzorczej, ktorych kandydatury zostaty zgtoszone przez Pluralis B.V., s3: Joanna Rézycka-Iwan, Dominic Stas,
Harlan Mandel, Grzegorz Kossakowski.
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§4.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uzasadnienie

Proponowane zmiany Statutu Spdtki majg na celu dostosowanie postanowien Statutu Spétki dotyczacych
uprawnien osobistych do zmian w akcjonariacie Spdtki. Statut Spétki, w § 17 ust. 3, przyznawat znacznym
akcjonariuszom Spotki w postaci KCI S.A. oraz Pluralis B.V. uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania
trzech cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki. Zgodnie jednak w § 17 ust. 4 Statutu Spétki, z chwilg uzyskania przez
Pluralis B.V. co najmniej 57% ogolnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki, uprawnienia osobiste
wskazane wyzej (do powotywania po trzech cztonkdw Rady Nadzorczej przez KCI S.A. i Pluralis B.V.) wygasty.
W takim przypadku, zgodnie z § 17 ust. 4 Statutu Spdtki, Pluralis B.V. byt uprawniony do powotywania pieciu
cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki, ale tylko tak dtugo jak posiadat co najmniej 57% ogdlinej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spétki.

W dniu 24 sierpnia 2023 r. Pluralis B.V. osiggnat poziom 57% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki, o czym Pluralis B.V. zawiadomit Spétke w dniu 25 sierpnia 2023 r. Spotka opublikowata raport biezgcy
w systemie ESPI nr 15/2023 z dnia 25 sierpnia 2023 r. dotyczacy powyzszej zmiany udziatu gtosowego.
W zwigzku z tym, w dniu 24 sierpnia 2023 r. wygasty uprawnienia osobiste do powotywania po trzech cztonkéw
Rady Nadzorczej przez KCI S.A. i Pluralis B.V. okreSlone w § 17 ust. 3 Statutu Spotki. Od tego dnia zastosowanie
znajdowaty uprawnienia osobiste przewidziane w § 17 ust. 4 Statutu Spotki do powotywania pieciu cztonkow
Rady Nadzorczej Spofki tylko przez Pluralis B.V.

W dniu 4 wrzesnia 2023 r. Pluralis B.V. zbyt akcje uprawniajgce do 20,38% ogdlinej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spdtki na rzecz Central International Kft., zmniejszajgc swoj udziat w ogdlnej liczbie gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spétki do poziomu 36,62%, o czym Pluralis B.V. zawiadomit Spotke w dniu 4 wrzesnia
2023 r. Spotka opublikowata raport biezacy w systemie ESPI nr 22/2023 z dnia 4 wrze$nia 2023 r. dotyczacy
powyzszej zmiany udziatu gtosowego. Tym samym, w zwigzku z obnizeniem stanu posiadania ponizej 57%
ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spdtki, wygasty rowniez uprawnienia osobiste do powotywania
pieciu cztonkéw Rady Nadzorczej przystugujace Pluralis B.V. na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Spotki.

W rezultacie obecne postanowienia Statutu Spotki dotyczace uprawnien osobistych do powotywania cztonkéw
Rady Nadzorczej majg charakter historyczny. Po pierwsze bowiem, w zwigzku z osiggnieciem w dniu 24 sierpnia
2023 r. przez Pluralis B.V. poziomu 57% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki, wygasty
uprawnienia osobiste przewidziane w § 17 ust. 3 Statutu Spotki. Po drugie zas, w zwigzku ze zmniejszeniem stanu
posiadania Pluralis B.V. ponizej 57% ogolnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki, wygasty
uprawnienia osobiste przewidziane w § 17 ust. 4 Statutu Spétki.

W rezultacie powyzsze postanowienia Statutu Spotki nie majg juz zastosowania i wymagajg zmiany. Jednocze$nie
uchylenia wymaga § 17 ust. 5 Statutu Spétki, ktory miat charakter uzupetniajgcy w stosunku do postanowien
zawartych w § 17 ust. 3 i 4 Statutu Spofki i dotyczyt sytuacji, w ktdérej przyznane Pluralis B.V. lub KCI S.A.
uprawnienia osobiste do powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki nie zostatyby wykonane. W zwigzku
z tym, iz przewidziane wyzej uprawnienia osobiste wygasty, do zmiany lub uchylenia postanowien Statutu Spétki
w tym zakresie nie znajdujg zastosowania wymogi przewidziane w art. 415 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

W miejsce wskazanych powyzej postanowien Statutu Spotki proponuje sie wprowadzenie uprawnienia
osobistego dla nowego znacznego akcjonariusza Spotki, Central International Kft. do powotywania jednego
cztonka Rady Nadzorczej Spotki, bedacego Przewodniczagcym Rady Nadzorczej Spoétki. Pozostatych cztonkow
Rady Nadzorczej Spotki (osiem osdb) bedzie powotywato Walne Zgromadzenie Spétki. W pordwnaniu z sytuacijg
sprzed zmian wiascicielskich, wptyw Walnego Zgromadzenia Spétki na wybdr sktadu Rady Nadzorczej Spotki
bedzie wiekszy. Poprzednio bowiem szeS¢ z dziewieciu mandatoéw w Radzie Nadzorczej Spotki byto obsadzanych
na mocy uprawnien osobistych, obecnie ma to by¢ tylko jeden mandat.

Jednoczes$nie, w zwigzku z wygasnieciem uprawnien osobistych przyznanych Pluralis B.V., zmiany wymagajg
postanowienia zawarte w § 19 ust. 7 i 8 Statutu Spotki. Postanowienia ta przyznawaty okreslone uprawnienia
(zwigzane z podejmowaniem uchwat Rady Nadzorczej Spétki) cztonkom Rady Nadzorczej Spdtki powotanym
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przez Pluralis B.V. w wykonaniu uprawnien osobistych. Proponuje sie, by analogiczne uprawnienia zostaty
przyznane cztonkom Rady Nadzorczej Spotki wybranym przez Walne Zgromadzenie Spofki, ktorych kandydatury
zostaty zgtoszone przez Pluralis B.V. Rozwigzanie to ma na celu utrzymanie dotychczasowych uprawnien
przystugujacych znacznemu akcjonariuszowi Spotki, bez ich rozszerzania w zadnym zakresie.
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Dotyczy pkt 6 porzadku obrad:

Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gremi Media S.A.
z dnia 7 grudnia 2023 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki

§ 1.

Biorgc pod uwage zmiany do statutu Spotki przyjete uchwatami niniejszego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 4 i 5, przyjmuje sie tekst jednolity statutu Spotki w nastepujgcym brzmieniu:

»TEKST JEDNOLITY STATUTU
Postanowienia ogdlne

§1.
1 Spétka dziata pod firma: Grupa RP Media Spotka Akcyjna.

2. Spotka powstata z przeksztatcenia spotki Gremi Media spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig.
§ 2.
Siedzibg Spotki jest Warszawa.
§3.
1, Spétka prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Spoétka moze tworzy¢ i likwidowaé zaktady, oddziaty i przedstawicielstwa w kraju i za granicg,

przystepowac do innych spétek, jak réwniez uczestniczyé we wszystkich prawem dozwolonych
powigzaniach z innymi podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicg.

§4.
Czas trwania Spotki nie jest ograniczony.

§5.
Spotka moze uzywac wyrdzniajgcego jq znaku graficznego.

§6.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest, zgodnie z Polska Klasyfikacjq Dziatalnosci:
1) 18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,
2) 58.11.Z Wydawanie ksigzek,

3) 58.13.Z Wydawanie gazet,

4) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,

5) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,
6) 59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych,
7) 59.12.Z - Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi,
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)

59.13.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programdw telewizyjnych,
62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

62.02.Z Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych,
62.03.Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé,
63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych,

63.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
64.20.Z Dziatalnos¢ holdingéw finansowych,

64.99.Z Pozostata finansowa dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana z wytaczeniem
ubezpieczen i funduszdéw emerytalnych,

66.11.Z Zarzgdzanie rynkami finansowymi,

66.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych,

68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa, doradztwo podatkowe,

70.10.Z Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytaczeniem holdingéw finansowych,
70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z niq doradztwo techniczne,

71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,
73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji,

73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,

73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet),
73.12.D Posrednictwo w sprzedaZzy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

74.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongresow,

85.59.B Pozostafe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

86.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje,

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twarcza,

90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych.
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Kapitat zaktadowy Spotki, akcje i akcjonariusze
§7.

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 7.160.368,- zt (siedem milionow sto szescdziesigt tysiecy trzysta szescdziesigt
osiem ztotych) i dzieli sie na 1.790.092 (jeden milion siedemset dziewiecdziesigt tysiecy dziewiecdziesiat dwie)
akcje o wartosci nominalnej 4,00 zt (cztery ztote) kazda akcja, w tym:

a) 569.500 (piecset szescdziesiat dziewiec tysiecy piecset) akcji uprzywilejowanych imiennych serii
A o wartoSci nominalnej 4,00 zt (cztery ztote) kazda akcja, oznaczone numerami od 1 (jeden) do
569.500 (piecset szesldziesigt dziewiel tysiecy piecéset), przy czym akcje serii A sg
uprzywilejowane co do gtosu, tj. kazda akcja serii A uprawnia do dwdch gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spotki oraz,

b) 1.138.500 (jeden milion sto trzydziesci osiem tysiecy pieéset) akcji zwyktych na okaziciela serii B
o wartosci nominalnej 4,00 zt (cztery ztote) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 (jeden) do
1.138.500 (jeden milion sto trzydziesci osiem tysiecy piecset),

c) 20.202 (dwadziescia tysiecy dwiescie dwa) akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci
nominalnej 4,00 zt (cztery ztote) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 (jeden) do 20.202
(dwadziescia tysiecy dwiescie dwa),

d) 51.999 (stownie: piecdziesiat jeden tysiecy dziewieéset dziewieldziesiat dziewiec) akcji zwyktych
na okaziciela serii C(1) o wartosci nominalnej 4,00 zt (cztery ztote) kazda akcja, oznaczonych
numerami od 1 (jeden) do 51.999 (stownie: piecdziesiat jeden tysiecy dziewieéset dziewieédziesigt
dziewiec),

e) 9.891 (stownie: dziewiel tysiecy osiemset dziewieldziesiat jeden) akcji zwyktych na okaziciela serii
C(2) o wartosci nominalnej 4,00 zt (cztery ztote) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 (jeden)
do 9.891 (stownie: dziewiel tysiecy osiemset dziewiecdziesigt jeden).

§8.

1. Na Zzgdanie akcjonariusza akcje imienne podlegajg zamianie na akcje na okaziciela.
2. Akcje imienne ulegajq zamianie na akcje na okaziciela z chwilg ich dematerializacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.
3. Wytaczona jest mozliwo$¢ zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne.
§9.
Kapitat zaktadowy Spotki, o ktdrym mowa w § 7. zostat objety w catosci w ten sposéb, ze w wyniku
przeksztatcenia:
1)  KCI Spétka Akcyjna z siedzibqg w Krakowie objefa 569.500 (pieéset szesédziesigt dziewiec tysiecy piecset)

2)

1

akcji uprzywilejowanych imiennych serii A o numerach od 1 (jeden) do 569.500 (piecset szes$édziesigt
dziewiec tysiecy piecset) o wartosci nominalnej 4,00 zt (cztery ztote) kazda akcja,

KCI Spétka Akcyjna z siedzibq w Krakowie objeta 1.138.500 (jeden milion sto trzydziesci osiem tysiecy
pieéset) akcji zwyktych na okaziciela serii B o numerach od 1 (jeden) do 1.138.500 (jeden milion sto
trzydziesci osiem tysiecy piecset) o wartosci nominalnej 4,00 zt (cztery ztote) kazda akcja.
§ 9%
Zarzad upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote 400.000,- zt (stownie: czterysta
tysiecy ztotych) (kapitat docelowy) przy czym uprawnienie to wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia
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wpisania do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmiany Statutu Spétki w tym
zakresie.

2. Zarzad moze wykonac upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, poprzez dokonanie jednego lub wielu
kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych w ust. 1. Kapitat docelowy moze
by¢ wykorzystany jedynie w celu przyznania akcji cztonkom Zarzadu oraz kluczowym menedzerom,
pracownikom i wspotpracownikom Spétki oraz jej spotek zaleznych w ramach realizacji programu
wspofpracy opartego o akcje Spoétki uchwalonego przez Walne Zgromadzenie. Zarzad Spétki moze
wydawac akcje wytqcznie za wkiady pieniezne. Zarzad Spotki nie moze wydawac akcji uprzywilejowanych
lub przyznawaé akcjonariuszowi osobistych uprawnier,, o ktérych mowa w art. 354 Kodeksu Spétek
Handlowych. Niniejsze upowaznienie nie obejmuje uprawnienia do podwyZzszenia kapitatu zakfadowego
ze srodkow wtasnych Spoftki.

3. Uchwata Zarzadu Spétki podjeta zgodnie z ust. 1, zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego i dla swej waznosci wymaga formy aktu notarialnego.

4, Upowaznia sie Zarzad Spdiki, za zgodg Rady Nadzorczej, do wytgczenia lub ograniczenia prawa
pierwszenstwa objecia akcji Spotki przez dotychczasowych akcjonariuszy (prawo poboru) dotyczacego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego dokonywanego w ramach udzielonego Zarzadowi w Statucie Spotki
upowaznienia do podwyZzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego.

§ 10.

W przypadku pofaczenia Spotki z inng spotka, o ile plan potaczenia nie przewiduje inaczej, utrzymane zostaje
uprzywilejowanie akcji.

§11.
1. Akcje Spotki mogq by¢é umorzone za zgoda akcjonariusza, ktdrego umorzenie dotyczy, w drodze ich
nabycia przez Spétke (umorzenie dobrowolne).
2. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego Spofki.
3. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata w przedmiocie umorzenia akcji

powinna okresla¢é w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych albo uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

§12.
1, Spétka moze emitowac obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem pierwszenstwa objecia akcji.
2. Zastawnik nie moze wykonywac prawa gfosu z objetych zastawem akcji imiennych.

§13.

Zarzad moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, po spetnieniu wymagan,
0 ktérych mowa w Kodeksie spotek handlowych.

Organy Spotki
§ 14.
Organami Spotki s3:

a) Walne Zgromadzenie,
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b)
c)

Rada Nadzorcza,
Zarzad Spotki.
§ 15.

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki, w Warszawie lub w Krakowie.

§ 15a.

Tak dtugo jak akcjonariuszami Spotki pozostaja KCI S.A. oraz Pluralis B.V. (kazdy z osobna), kazdemu z nich
przystuguje osobiste uprawnienie do zwofania Walnego Zgromadzenia.

§ 16.
1 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w
przepisach prawa oraz w Statucie, w tym takze:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b) powziecia uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

c) udzielenia cztonkom organdw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw,

d) powotania lub odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej z zastrzezeniem postanowier §17. ponizej,

e) zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,

f) zZmiany statutu Spotki,

qg) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki,

h) podziatu, potaczenia lub rozwigzania i likwidacji Spotki,

i) umarzania akcji Spotki,

i) emisji obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa,

k) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesSci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

) zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej;

m) ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;

n) przyjecia i dokonywania zmian w regulaminie obrad Walnego Zgromadzenia;

0) tworzenia, rozwigzywania oraz okreslania sposobdw wykorzystania funduszy Spétki.

2. Podjecie uchwat w nastepujacych sprawach wymaga wiekszosci 63% liczby gtosow z zastrzeZzeniem
przypadkdw, dla ktdrych przepisy prawa wprowadzajgq wyzsze wymogi co do wiekszosci gtosow:

a) zmiana statutu Spotki;

b) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki, w tym wysokosSci warunkowego lub
docelowego kapitatu zaktadowego wskazanego w statucie Spétki lub innej zmiany lub modyfikacji
postanowien statutu dotyczacych kapitatu zaktadowego docelowego lub warunkowego,

c) emisja obligacji zamiennych;

d) zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spétki;

e) sprzedaz przedsiebiorstwa Spotki lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa,
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f) potaczenie lub podziat Spotki (jezeli zgodnie z przepisami prawa transakcja taka wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia),;

qg) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci;

h) umorzenie lub nabycie akcji wiasnych (z zastrzezeniem lit. i) ponizej),;

), nabycie przez Spétke akcji wlasnych na jakichkolwiek warunkach, z wyjatkiem ich nieodptatnego
nabycia;

j) wyptata jakiejkolwiek dywidendy lub podziat zysku pomiedzy akcjonariuszy lub Rade Nadzorczg
Spotki;

k) zwiekszenie lub zmniejszenie liczebnosci Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki wskazanych w

statucie Spotki;
) likwidacja, rozwigzanie Ilub zakoriczenie dziatalnosci Spdtki, z wyjatkiem postepowania
upadfosciowego lub naprawczego wymaganego na podstawie przepisow prawa.
Rada Nadzorcza

§17.
Rada Nadzorcza liczy 9 cztonkdw.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres wspdlnej trzyletniej kadencji.

Tak dtugo, jak Central International Kft. posiada co najmniej 8% ogdinej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, przystuguje mu uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania jednego cztonka
Rady Nadzorczej bedacego Przewodniczgcym Rady Nadzorczej. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

W przypadku braku realizacji uprawnienia osobistego wskazanego w ust. 3 powyzej przez uprawnionego
akcjonariusza w terminie 10 dni od dnia zdarzenia stanowigcego podstawe do jego wykonania,
wakujgcego cztonka Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie. W takim przypadku cztonek Rady
Nadzorczej powotany przez Walne Zgromadzenie zgodnie ze zdaniem poprzednim moze zosta¢ odwotany
przez akcjonariusza, ktdry nie wykonat swojego uprawnienia.

§18.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej lub Sekretarz Rady Nadzorczej lub upowazniony przez jednego z nich na piSmie cztonek Rady
Nadzorczej.

Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w ust. 1 powyzej nie moze nastgpi¢ pdzniej
niz na dwa dni przed planowanym posiedzeniem.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu zatwierdzanego przez Walne Zgromadzenie.
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej ponosi Spétka.
§ 19.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnosciq Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Oprocz spraw zastrzezonych w Kodeksie spétek handlowych i na mocy postanowieri niniejszego Statutu
do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

zatwierdzanie planu finansowego Spétki, jej rocznych planow operacyjnych oraz odstepstw od
biznesplandw i rocznych budzetéw Spétki, innych niz odstepstwa ponizej 200.000 EUR; jezeli z
jakiegokolwiek powodu biznesplan nie zostanie zatwierdzony w danym roku, poprzedni
zatwierdzony biznesplan pozostaje w mocy,

powotywanie, odwotywanie cztonkdw Zarzadu, ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz
zawieranie, zmiana i rozwigzywanie umaow z cztonkami Zarzadu,

wyrazenie zgody na zaciggniecie przez Spétke znaczacego zobowigzania finansowego (w tym
emisja papierow wartoSciowych inna niz w toku zwyktej dziatalnosci),

wyrazenie zgody na znaczace nabycie lub przejecie innego podmiotu,
wyrazenie zgody na tworzenie lub rozwigzywanie spotek zaleznych,

wyrazenie zgody na znaczace przejecie dziatalnosci lub aktywdw innego podmiotu (niezaleznie od
formy takiego przejecia, w tym m.in. w drodze fuzji, konsolidacji, zakupu papierow wartosciowych
lub aktywow, licencji wytacznej lub leasingu),

wyrazenie zgody na rozpoczecie jakiejkolwiek nowej dziatalnosci, istotng zmiane dziatalnoSci oraz
zamkniecie jakiejkolwiek dziatalnoSci lub pionu dziatalnosci,

wyrazenie zgody na zawarcie jakiejkolwiek umowy lub transakcji na kwote przekraczajacg 5%
wartosci aktywow netto ("kapitatu wtasnego") Spotki na podstawie ostatniego dostepnego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki z jakimkolwiek cztonkiem Rady Nadzorczej,
zarzadu, akcjonariuszem Spoétki posiadajacym akcje stanowigce co najmniej 5% gtosow na
Walnym Zgromadzeniu, matzonkiem, rodzeristwem, wstepnymi, zstepnymi lub podmiotami
zaleznymi od ktdregokolwiek z nich ("Podmiot Powiazany"),

wyrazenie zgody na zbycie zasadniczo wszystkich aktywdow Spétki lub jej dziatalnosci,

powotywanie | odwotywanie audytordow zewnetrznych (w tym biegtego rewidenta
przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spétki) oraz wyrazanie zgody na zmiany
zasad rachunkowosci majgcych istotny wptyw na sytuacje finansowg Spotki (poza zmianami
wynikajgcymi z obowigzujacych przepisow prawa),

wyrazenie zgody na dystrybucje zyskéw lub prowizji do cztonkdw kadry kierowniczej, cztonkow
komitetow, pracownikéw lub cztonkdw organdw Spétki, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych ma to
miejsce w toku zwyktej dziatalnosci lub jest przewidziane w zatwierdzonych zasadach
wynagradzania i programach motywacyjnych,

wyrazenie zgody na zawieranie jakichkolwiek umdw joint venture, partnerstw strategicznych (z
wytaczeniem bezposSrednich transakcji w toku zwyktej dziatalnosci), porozumieri dotyczacych
podziatu zyskow (z wytgczeniem bezposSrednich transakcji w toku zwyktej dziatalnosci) lub
jakichkolwiek transakcji przyznajgcych wytaczne prawa o dowolnym charakterze jakiejkolwiek
osobie, obejmujacych wynagrodzenie pieniezne w wysokosci 200.000 EUR lub wiecej, z wyjatkiem
transakcji zawieranych w toku zwykfej dziatalnoSci;

wyrazenie zgody na nabycie aktywdw, sprzedaz aktywdw, udzielenie gwarancji na kwote wyzsza
niz 200.000 EUR, poza transakcjami dokonywanymi w toku zwyktej dziatalnoSci,

wyrazenie zgody na wszelkie wydatki kapitatowe (w tym zgody na pozabilansowe transakcje) na
kwote wyzszg niz 200.000 EUR,
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15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)

wyrazenie zgody na wszelkie hipoteki, zastawy, zabezpieczenia lub inne obcigzenia na lub w
odniesieniu do jakichkolwiek nieruchomosci, praw lub innych aktywoéw Spétki, zaréwno obecnie
posiadanych, jak i nabytych w przysztosci, na kwote wyzszq niz 200.000 EUR, poza transakcjami
dokonywanymi w toku zwyktej dziatalnosci,

wyrazenie zgody na cesje lub inne przeniesienie jakiegokolwiek prawa do otrzymywania dochodu,
na kwote wyzsza niz 200.000 EUR, poza transakcjami dokonywanymi w toku zwykfej dziatalnosci,

wyrazenie zgody na cesje lub przeniesienie na rzecz wierzycieli (a) catosci lub zasadniczo
wszystkich aktywow Spétki, w tym wartosci niematerialnych i prawnych; (b) jakichkolwiek istotnych
praw wifasnosci Spotki na kwote wyzsza niz 200.000 EUR,

wyrazenie zgody na zawarcie, zmiane warunkéw lub przedtuzenie transakcji z jakakolwiek spdtka
zalezng na kwote wyzszq niz 200.000 EUR, poza transakcjami dokonywanymi w toku zwyktej
dziatalnosci,

wyrazenie zgody na zbycie, przeniesienie, obcigzenie lub jakiekolwiek czynnosci zwigzane z
wtasnoscig intelektualng Spotki dokonywane poza tokiem zwyktej dziatalnosci,

wyrazenie zgody na zawarcie lub rozwigzanie umowy licencji lub sublicencji na wtasnos$¢
intelektualng lub technologie nalezaca lub posiadang przez Spétke, w tym na znaki towarowe poza
tokiem zwyktej dziatalnosci gospodarczej,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu,
opiniowanie Regulaminu Organizacyjnego Spofki,
wybdr Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej,

rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow skierowanych przez Zarzad do Walnego Zgromadzenia, jak
tez innych spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

rozpatrywanie i opiniowane (akceptowanie) wnioskow skierowanych przez Zarzad do Rady
Nadzorczej,

- przy czym:

i) przez znaczgce zobowigzanie lub transakcje rozumie sie zobowigzanie lub transakcje na
kwote wyzszg niz 1.000.000 PLN;

ii) w odniesieniu do zobowigzan lub transakcji wyrazonych w PLN, podlegajq one przeliczeniu
na EUR wg sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu
roboczym miesigca poprzedzajgcego dane zobowigzanie lub transakcje i odwrotnie.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
zaproszeni na posiedzenie, a na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym pisemnym. Za date podjecia uchwaty
uwaza sie wowczas date otrzymania przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej uchwaty podpisanej przez
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej bioracych udziat w gtosowaniu. Uchwata Rady Nadzorczej jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza moze podejmowacé uchwaty przy wykorzystaniu Srodkdw bezpoSredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata Rady Nadzorczej jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos na
piSmie za posSrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3)-20) powyzej, wymagaja dla ich podjecia gtosowania
,Z2a” przez co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej, ktdrego kandydatura zostata zgtoszona przez
Pluralis B.V. (o ile Pluralis B.V. zgfosit takq kandydature). W pozostatych przypadkach Rada Nadzorcza
podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow swoich cztonkdéw. W przypadku réwnosci gfosow
rozstrzyga gfos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

W przypadku uchwat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) oraz 2) powyzej, cztonek Rady Nadzorczej, ktorego
kandydatura zostata zgtoszona przez Pluralis B.V. (o ile Pluralis B.V. zgtosit takg kandydature), ma prawo
do udzielenia niewigzgcej rekomendacji w tym zakresie.

Zarzad Spotki
§ 20.
Zarzad Spotki jest powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorcza.

Zarzad sktada sie z jednego do siedmiu cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych na wspding
trzyletniq kadencje. O liczbie cztonkdw Zarzadu decyduje Rada Nadzorcza.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszosciq gtoséw przy czym w przypadku réwnosci gfosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu z zastrzezeniem postanowien ust. 4i 5.

Uchwaty w nastepujacych sprawach musza by¢ podjete przy obecnosci wszystkich Cztonkow Zarzadu:
1) przyjecie planu finansowego Spétki przedstawianego Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia,
2) przyjecie strategii inwestycyjnej Spotki,

3) udzielanie i zacigganie przez Spotke kredytdw i pozyczek, przedterminowa sptata kredytu i
pozyczek oraz udzielanie poreczen, gwarancji oraz innych zabezpieczer sptaty zaciggnietych
kredytow i pozyczek

4) ustalenie struktury organizacyjnej Spétki i zmiany w tej strukturze.

Nabycie lub objecie udziatow lub akcji oraz wszelkich innych instrumentéw finansowych wymaga zgody
wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

§21.

Zarzad kieruje biezaca dziatalnosciq Spotki, zarzadza majatkiem Spotki i reprezentuje Spétke na zewnatrz
wobec wtadz i 0sob trzecich.

Pracami Zarzgdu Spotki kieruje Prezes Zarzadu, ktdry jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikéw Spofki.

Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci wskazany przez niego inny Cztonek Zarzadu, a w razie braku
wskazania Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za sprawy finansowe, przewodniczy posiedzeniom Zarzadu
Sporki.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spétki nie zastrzezone Kodeksem spétek handlowych albo
niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu
dziatania Zarzadu.

Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
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6. Uchwatq Zarzadu moggq by¢ przyznane poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu okreSlone sprawy Spétki do
samodzielnego prowadzenia lub kompetencje z zastrzezeniem postanowien Statutu w zakresie
podejmowania decyzji przez Zarzad i reprezentowania Spotki.

§ 22.

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu albo
jednego Cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem lub petnomocnikiem. Do sktadania oSwiadczen w imieniu
Spotki uprawnieni sq takze petnomocnicy w granicach udzielonych petnomocnictw, a w przypadku powotania
Zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzadu samodzielnie.

Postanowienia koricowe
§ 23.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
§ 24.

Niezaleznie od kapitatu zapasowego Spétka moze tworzy¢ inne kapitaty na pokrycie szczegdinych strat lub
wydatkow (kapitaty rezerwowe).

§ 25.

W sprawach nie urequlowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie przepisy Kodeksu spétek
handlowych".

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter techniczny. Zgodnie z art. 430 § 5 KSH, co do zasady, tekst jednolity statutu przyjmowany
jest przez walne zgromadzenie.
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Dotyczy pkt 7 porzadku obrad:

Uchwata nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gremi Media S.A.
z dnia 7 grudnia 2023 r.
w sprawie poniesienia kosztow zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Gremi Media S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.
Koszty zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ponosi Spétka.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 400 § 4 Kodeksu spotek handlowych w przypadku zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na Zadanie akcjonariusza, w trybie okreSlonym w art. 400 § 1 KSH, zgromadzenie to podejmuije
uchwate rozstrzygajaca, czy koszty zwotania i odbycia zgromadzenia ma ponie$¢ spotka, co zostato przewidziane
W niniejszej uchwale.
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